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Etude surles des titulaires d'un doctorat
= Projetfinancé parL’ iation des Doyens et Doy des Etudes

au Québec (ADESAQ) et ses partenaires
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Nombre de doctorats décernés par 10 000 personnes dgées de 17 a 64 ans au Canada
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StatCan, 2020a, 2020h (Rapport CAC, p.14)
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Le doctorat en chiffre

= Evolution importante de la formation doctorale au Canada

- Taux de croissance : 113 % entre 2002 et 2017

= Diplomes de doctorat décemnés

- 2002:3723
- 2010:5946

- 2017:7947
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StatCan, 2020 (Rapport CAC, p.13)

Diplomés du doctorat d’établissements canadiens, par domaine d’études et sexe, 2017

Hommes Femmes

Tous les diplomés

Discipline (dénomination de Statistique Canada)
Education

Arts visuels et d'interprétation, et technologie des communications
Sciences humaines

Sciences sociales et de comportements, et droit
Commerce, gestion et administration publique

Sciences physiques et de la vie, et technologies
Mathématiques, informatique et sciences de I'information
Architecture, génie et services connexes

Agriculture, ressources naturelles et conservation

Santé et domaines connexes

Source : StatCan, 2020h (Rapport CCA, p. 18)

54 %

30 %
50 %
51 %
38 %
55%
54 %
78 %
77 %
50 %
39 %

46 %

70 %
50 %
49 %
62 %
45 %
46 %
22 %
24 %
50 %
61 %




05-03-2021

Le doctorat en chiffre

= Recensement de 2016

- Moins d’un tiers des titulaires de doctorat au Canada s’identifient comme minorités visibles

- Moins de 1 % s’identifient comme Autochtones
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Le doctorat en chiffre

= Age a I'obtention du diplome
- 36 ans et moins : 70% en 2010 et 73% en 2014 (PLMT)

- 35 ans en moyenne avec un age médian de 32 ans selon (END 2018, cohorte 2015)
= Différences selon les disciplines

- 37 ans et plus représentaient plus de la moitié des diplomés étaient I’éducation (80 %) et le commerce
(57 %)
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Débouché promu ou souhaité

= Débouché traditionnel promu dans plusieurs programmes : professeur d’université

- Plus de 50 % des doctorants poursuivent leurs études dans la perspective d’une carriére
universitaire

- Environ 30% sans aucune perspective professionnelle

(Maldonado, 2013; Conference Board, 2015; McAlpine & Amundsen, 2016; McAlpine & Austin, 2018; Bangali et al. 2019; Woolston, 2019)
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Principal objectif lors de I'inscription au doctorat

Autre (veuillez préciser):52
(2.7%) \

Acquérir des compétences pour \
débuter ou progresser dans une
carriére hors du milieu
universitaire.:375 (19.3%)

— Acquérir des compétences pour
débuter ou progresser dans une
carriére en milieu universitaire.:967
(49.7%)

Approfondir mes connaissances,

la maitrise de mon sujet d’étude,
sans objectifs de carriére précis.:550
(28.3%)

Total réponses : 1944

(Bangali et al., 2019)
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Débouché promu ou souhaité

= Débouché traditionnel promu dans plusieurs programmes : professeur d’université

= Pourcentage relativement constant, mais avec quelques différences entre les disciplines:
- Beaux-arts et Sciences humaines : 72 %
- Sciences sociales et en éducation : 69 %

- Sciences (génie compris) : 68 %
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L'END 2013, Statistique Canada

Débouché promu en déclin

= Perspectives d’embauche a des postes de professeurs d’université peu prometteuses

- 10500 professeurs adjoints en2009

- 8600en2017
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(Rapport CAC, p. xviii)
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— Erofessours fitulaires Professeurs agrégés

Professeurs adjoints = = = Professeurs totaux

(StatCan, 2019j; Rapport CAC, p.74)
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Diversification des débouchés




